Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine”, broj 74/14), Skupstina
KeramikOs udruga kerami€ara i lon¢ara na sjednici odrzanoj dana 28. srpnja 2016. godine
donijela je

STATUT
KeramikOs udruga keramicara i loncara

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o

- hazivu, sjedistu,

- 0 zastupanju,

- izgledu pecata udruge,

- podrucju djelovanja sukladno ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruiju ciljevi,

- gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu,

- nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge,

- uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva,

- pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i
nacinu vodenja popisa Clanova,

- tijelima udruge,

- njihovu sastavu i nainu sazivanja sjednica tijela udruge,

- izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata tijela udruge,
te nadinu sazivanja skupstine u slu€aju isteka mandata;

- izboru i opozivu likvidatora udruge,

- prestanku postojanja udruge,

- imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,

- postupku s imovinom u slu¢aju prestanka udruge,

- nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te
drugim pitanjima od znac¢aja za udrugu KeramikOs

Clanak 2.

Naziv udruge je: KeramikOs udruga keramicara i lonCara

Skraceni naziv udruge je: KeramikOs

Naziv na engleskom jeziku je CeramicOs Ceramic and Pottery Association
Sjediste udruge je: Osijek

Udrugu zastupa predsjednik/ca ili dopredsjednik/ca UdruzZenja.

Clanak 3.

Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u OsjeCko-baranjskoj Zupaniji,
a svoju djelatnost obavlja na podrucju Republike Hrvatske.

Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Udruga ima pecat.
Pecat udruge je: Cetvrtastog oblika duzine 27mm, Sirine 10mm s upisanim punim nazivom
udruge u sredini na hrvatskom jeziku koji glasi: KeramikOs udruga keramicara i lon¢ara dok
je u ispod naziva ispisano sjediste.



ll. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 5.

Cilj udruge je razvoj kulture i tradicijske bastine posebno kroz razvoj keramicarstva i
lon¢arstva. Udruga ¢e promicati, razvijati i unapredivati kulturu i tradicijsku bastinu vezanu uz
podruCje keramcarstva, lonCarstva i keramiCarske umjetnosti u Republici Hrvatskoj i na
medunarodnom planu. Udruga ¢e poticati suradnju umjetnika i svih ostalih gradana a
posebno mladih osoba i osoba starije zivotne dobi koje se bave keramikom, lon¢arstvom,
skulpturama i drugim predmetima od gline te galerista, likovnih stru€njaka, ljubitelja i
sakupljaca keramike. Udruga ¢e njegovati i unapredivati hrvatsku lon€arsku tradiciju.

Udruga pruza podr8ku razvoju umjetnika, ali i umjetni¢kog izriCaja kod gradana posebno
mladih osoba i osoba starije Zivotne dobi izgradnjom njihovih umjetnickih kapaciteta kroz
razliCite radionice, uspostavljanjem suradnje i povezivanjem s drugim umijetnicima na
lokalnoj, nacionalnoj i internacionalnoj razini i drugim neophodnim aktivnostima.

Clanak 6.

Podrucje djelovanja udruge, sukladno ciljevima je promicanje kulture i kulturnih djelatnosti a
posebno kulture i umjetnost vezane uz keramicarstvo i lon€arstvo. Osim toga udruga ¢e
djelovati na podrucjima medunarodne suradnje, obrazovanja i socijalnih djelatnosti.

Djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

- promicanje kulture i kulturnih djelatnosti opcenito a posebno kulture i umjetnosti vezane
uz lon€arstvo i keramiCarsku umjetnost,

- zastita i oCuvanje kulturne bastine,

- izlozbena i likovna djelatnost,

- opcekulturna (kulturoloska) djelatnost,

- okupljanje gradana i umjetnika koji se bave lon¢arstvom i keramikom,

- coworking (dijeljenje radnog prostora/ateliea i keramicarske/lonCarske opreme i
infrastrukture) gradana i umjetnika koji se bave lon€arstvom i keramikom,

- promicanje i unapredivanje podrucja lon€arstva i keramike,

- organiziranje radionica, savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina, okruglih
stolova, konferencija, konferencija za medije, treninga, priredbi, znanstvenih, stru¢nih,
kulturno-umjetni¢kih i drugih programa, promotivnih akcija, Prodajnih izlozbi,
prezentacija, igraonica, kulturnih susreta, kampova i koncerata u svrhu ostvarivanja
ciljeva Udruge te drugih stru¢nih skupova i edukativnih aktivnosti o problemima podrucja
djelovanja Udruge,

- organiziranje edukativnih aktivnosti (te€ajeva, seminara, Skola, kolonija, radionica i drugih
oblika), s posebnim naglaskom na mlade, vezanih uz podrucje djelovanja Udruge,

- izvaninstitucionalno i neformalno obrazovanje miladih ali i drugih gradana (djeca, starije
osobe, Zene, volonteri, umjetnici) vezanih uz podrucje djelovanja Udruge,

- organiziranje domacih i medunarodnih izloZbi,

- organiziranje struénih putovanja i posjeta izlozbama u zemlji i inozemstvu, sukladno
posebnim propisima,

- strukovno povezivanje te stru¢no i profesionalno usavrSavanje ¢lanova,

- suradnja s drugim istovrsnim i sli€énim udrugama i organizacijama u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu, te svim organizacijama koje podupiru rad Udruge,

- ostvarivanje stru¢ne suradnje s domacim i inozemnim strukovnim udrugama,

- izdavanje publikacija, stru¢nog €asopisa i druge struéne literature sukladno zakonu,



- informiranje javnosti o radu udruge putem tiskanja i izdavanja edukativnih materijala,
publikacija i knjiga i publikacija iz podrucja djelatnosti udruge,

- prodaju radova ¢lanova UdruZenja koji zadovoljavaju kriterije odredene Statutom,

- razvijanja komunikacije medu domacim i stranim umjetnicima ali i drugim gradanima na
medunarodnoj razini putem suvremenih medija,

- razvijanje projekata na lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini u skladu s ciljevima
Udruge,

- sudjelovanje u interdisciplinarnim projektima,

- poticanje razvoja turistiCke i kulturne infrastrukture lokalnih zajednica,

Djelatnosti udruge potpadaju pod Kulturu i umjetnost, Medunarodnu suradnju, Obrazovanje,
znanost i istrazivanje, Socijalne djelatnosti.

Clanak 7.
Ciljane skupine udruge su:

umjetnici,

gradani — opc¢a populacija,
mladi - op¢a populacija,
djeca s posebnim potrebama,
darovita djeca i mladi,
ucenici,

osobe s invaliditetom,
osobe starije zZivotne dobi,
umirovljenici,

volonteri,

zene,

Zene zrtve nasilja.

Clanak 8.

Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom udruga obavlja gospodarske
djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste
djelatnosti.

Udruga obavlja slijedece gospodarske djelatnosti:

Izrada i prodaja vlastitih proizvoda,

Izdavanje knjiga, Casopisa i periodi¢nih publikacija,
Obrazovanje i poucavanje u podrucju kulture,
Organizacija izlozbi, radionica, seminara.

. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 9.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom,

posebno:

— pravodobnim izvjeSc¢ivanjem C&lanstva o radu Udruge i zna€ajnim dogadajima, pisanim
izvjeS§¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin, web- stranicama,
drustvenim mrezama;



— javnim priop¢avanjem.

Svi €lanovi udruge imaj pravo sudjelovati u radu udruge, sukladno odredbama statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela udruge su javne osim u izuzetnim slu¢ajevima radi zastite interesa maloljetnih
Clanova i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i drugim propisima
te kad je u pitanju poslovna tajna.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Clanom udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Udruzi i pruzanje doprinosa ostvarenju cilieva Udruge i koja prihvaéa odredbe Statuta
Udruge.

Pravne osobe ¢lanstvu u udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje
osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Clanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o
uclanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Clanstvo u udruzi moze biti redovito, po&asno, pridruzeno i podupiruée.

Redovnim ¢lanom udruge mogu postati osobe koje su zainteresirane za rad u udruzi i
prihvac¢aju odredbe ovog Statuta i drugih opéih akata udruge.

Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu udruge, te
postivanje odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela udruge. Redoviti
Clanovi placaju €lanarinu.

Pocasnim ¢lanom udruge moze postati svaka fiziCka ili pravna osoba koja je osobnim radom
i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva udruge.

Odluku o prijemu u po€asno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Pridruzenim ¢&lanom moZe postati svaka fiziCka ili pravna osoba zainteresirana za
keramiCarstvo i lon€arstvo koja svojim vaznim doprinosom u odredenim poslovima pomaze
radu Udruzenja.

Pridruzenim ¢lanom postaje se popunjavanjem prijavnice o pridruzenom ¢lanstvu i placanjem
Clanarine.

Podupiruci €lan je fiziCka ili pravna osoba koja Udruzenju pomaZze materijalnim doprinosom.
Podupiru¢im ¢lanom Udruge postaje se uplatom donacije.
Clanak 11.

Popis ¢lanova vodi tajnik udruge na elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi
slijedece podatke:

- 0 o0sobnom imenu (nazivu),

- OIB-u,

- datumu rodenja,

- datumu pristupanja udruzi,



- kategoriji Clanstva,

- datumu prestanka ¢lanstva u udruzi, te

- kontakt podatke.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Clanak 12.

Prava i obveze redovitih ¢lanova su:

— bavljenje aktivhostima Udruge,

— birati i biti biti birani u tijelima Udruge,

— sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,

— Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

— placanje ¢lanarine,

— davati prijedloge i misljenja na rad tijela udruge

— nadzirati rad udruge

— Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.

Prava i obveze pocasnih ¢lanova udruge:
- mogu se i ne moraju baviti aktivhostima Udruge,
- o0sobnim radom i zalaganjem pridonijeti ostvarivanju ciljeva udruge.

Prava i obveze pridruZenih ¢lanova udruge:

- mogu se i ne moraju baviti aktivhostima Udruge,
- pomagati radu Udruge,

- placati ¢lanarinu.

Prava i obveze podupiruc¢ih ¢lanova:
- mogu se i he moraju baviti aktivhostima Udruge
- pomagati Udrugu materijalnim doprinosom.

Redovita Skupstina Udruge odreduje za teku¢u godinu godidniji iznos ¢lanarine.
Clanak 13.

Clanstvo u udruzi prestaje:

— dragovoljnim istupom

— neplacanjem clanarine

— iskljuenjem

— smrcu

— prestankom postojanja Udruge

Clan Udruge moze biti isklju¢en iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom Clanstvu ili zbog neplaéanja Clanarine za
tekucu godinu.

Clan se brise iz Registra &lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
Clanarinu za tekucu godinu i u slu€aju smrti.

Odluka o isklju€enju €lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku
od petnaest dana, raCunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skup$tini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana radunajuéi od dana dostave zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o isklju¢enju je konaéna.



V. TIJELA UDRUGE
Clanak 14.

Tijela udruge su:
— skupstina,

— upravni odbor,
— predsjednik,

— dopredsjednik,
— tajnik,

SKUPSTINA
Clanak 15.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi redovni ¢lanovi.
Clanak 16.

Skups&tina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanje
jednom u tijeku godine dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake 4 godine.
Izvanredna sjednica skupstine saziva se prema potrebi.

Sjednice skupstine saziva Upravni odbor Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZzavanja sjednice.

Upravni odbor je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge ili predsjednik.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako Upravni odbir ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 5. ovoga ¢&lanka, izvanrednu sjednicu SkupS$tine sazvati ¢e predlagatel]
(odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Na izvanrednoj sjednici skupstine odlu€uje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

U slu€aju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje sjednice Skupstine istu mogu sazvati
tijela ovlastena za sazivanje iz prethodnog mandata ili osobe koje su upisane u Registar
udruga kao osobe ovlastene za zastupanje.

Clanak 17.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Zapisnik vodi tajnik ili
osoba koju odredi Skupstina.

Clanak 18.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo€na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine,
a odluke donosi vec¢inom glasova nazoC€nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna
vedina.

Maloljetne osobe s navrdenih 14 godina Zivota mogu odlu€ivati na skupstini uz pisanu
suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotreéinskom vecinom svih ¢lanova
Udruge.



Glasanje na Skupstini je javno. Skupstina moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa
tajno.

Clanak 19.

Skupstina udruge:

- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje: predsjednika i dopredsjednika,

- birai razrijeSava tajnika udruge i ¢lanove Upravnog odbora,

- bira i opoziva likvidatora udruge,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

- imenuje pocasne Clanove,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvjeSée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godi$nje financijsko izvjeSce,

- odlucuje o promijeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje o rijeSavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge i isklju€enju iz ¢lanstva
u drugom stupnju,

- te odluc€uje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 20.

Upravni odbor sastoji se od tri ¢lana koje bira i opoziva Skupstina. Predsjednik udruge je po
svojoj funkciji i predsjednik Upravnog odbora.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na 4 godine.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata
ako:

- postupaju suprotno odlukama Skupstine,
- podnesu ostavku,
- naru$e ugled udruge.

RazrjeSava li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

Svaki ¢lan Upravnog odbora, predsjednik kao i drugi €lanovi tijela upravljanja udrugom
mogu zatraZiti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni
obavljati svoju duznost do dono$enja odluke o razrieSenju. Skupstina je duzna donijeti
odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

U slu€aju prestanka duznosti predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji ¢lan
Upravnog odbora.

Clanak 21.

Upravni odbor obavlja slijedece zadace:
- priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata
Skupstine,
- utvrduje prijedlog Programa rada Udruge,



- saziva sjednice Skupstine predlaze dnevni red Skupstine, priprema materijale za
skupstinu i izvr§ava njene odluke,

- podnosi izvjeSc¢e o radu Udruge na redovitoj Skupstini,

- predlaze projekte i programe Udruge,

- predlaze Skupstini imenovanje po€asnih ¢lanova prema ¢&lanku 10. Statuta,

- odlu€uje o promjeni adrese sjedista Udruga,

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po raCunima kod bankarskih, financijskih i
drugih organizacija,

- odluéuje o poslovnom subjektu kod koje ¢e udruga imati otvoren ziro-racun,

- osniva i imenuje komisije, odbore, radne grupe i druga tijela prema potrebi, te im
odreduje zadatke,

- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu.

Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom mjesec¢no.
Upravni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je nazo€na najmanje natpolovi¢na
vecina ¢lanova a odluke donosi natpolovicnom vecinom nazo¢nih ¢lanova.

PREDSJEDNIK
Clanak 22.
Udruga ima predsjednika.
Predsjednika bira Skupstina izmedu €lanova Skupstine na mandat u trajanju od 4 godine.
Predsjednik udruge:

- zastupai predstavija udrugu,

- saziva sjednice upravnog odbora i predlaze dnevni red,

- odgovara za pravilan i zakonit rad udruge,

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupétine,

- podnosi prijedlog godiSnjeg financijskog izvjeSc¢a skupstini,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu drzavne uprave,

- predsjednik ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom udruge, sukladno
financijskom planu,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje uime i za racun udruge,

- predsjedava radom Skupstine,

- upoznaje javnost s radom Udruge,

- predsjedava Upravnim odborom,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga
dopredsjednik. 3
Clanak 23.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godiSnje izvje$¢e o svom radu.



DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 24.

Dopredsjednika Udruge bira i imenuje Skupstina izmedu ¢lanova udruge na mandat od 4
godine.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Dopredsjednik Udruge.

Dopredsjednik zastupa udrugu i ima sve zakonmske obveze i ovlasti osobe koja zastupa
Udrugu.

TAJINIK 3
Clanak 25.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina izmedu ¢&lanova udruge na mandat od 4 godine.
Tajnik udruge:

- obavlja struéno-administrativne poslove u Udruzi.

- vodi registar ¢lanova i odgovoran je za njegovo uredno vodenje,

- obavlja i druge poslove za potreba Skupstine i Upravno odbora.

Clanak 26.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina, Upravni odbor ili Predsjednik
mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaéa, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 27.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze sa
stru¢nim osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obimu i trajanju
posla.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 28.

Udruga se moZze udruziti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanje
neovisno o podrucju svog djelovanje.

Udruga se moZze uclaniti u medunarodne udruge i organizacije.

Odluku o udruzivanju i u€lanjivanju donosi Skupstina Udruge.

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podruc¢ju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u€inkovitijeg djelovanja Udruge.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Upravni odbor.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o
radu podruznica.

Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina.
Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe.



VIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 29.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim

zakononom. Razlozi za prestanak postojanja udruge jesu:

1. odluka skupétine o prestanku udruge

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela
udruge razdvajanjem

3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje
redovne sjednice skupstine, a ona nije odrzana

4. pravomoc¢na odluka suda o ukidanju udruge

5. pokretanje ste€ajnog postupka

6. na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaga potrebnog
za osnivanje udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od
nastupanja te Cinjenice, donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.

U gore navedenim slu€ajevima pod to¢kama 1. i 5. ovog ¢Elanka, likvidator je duzan
nadleznom uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge uz registar udruga u
roku od 8 (osam) dana od dana dono$enja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju
steajnog postupka.

U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotreCinskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.

LIKVIDATOR
Clanak 30.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator moZze biti osoba/pravna osoba ¢lan udruge ili osoba koja nije ¢lan udruge.
Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. TroSak rada likvidatora snosi
Udruga, a naknadu odreduje Upravni odbor.

VI, IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 31.

Imovinu Udruge &ine:

- nov€ana sredstva ste€ena uplatom ¢lanarina,

- dobrovoljni prilozi i darovi,

- nov€ana sredstva steCena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i
obavljanjem gospodarskih djelatnosti,

- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne uprave i samouprave te drugih fondova,

- druga novCana sredstva,

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga imovinska prava.



Uduzenje stje€e imovinu:
- uplatom €lanarina,
- dobrovoljnim prilozima i darovima,
- obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge,
- obavljanjem gospodarskih djelatnosti,
- iz drzavnog proracuna za programe i projekte koje razvija Udruga,
- iz drugih izvora sukladno zakonu.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 32.

Udruga svoju djelatnost obavlja bez namjere stjecanja dobiti. Dobit koju Udruga ostvari
obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga ¢e Koristiti za obavljanje,
razvijanje i unaprijedivanje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi, te isplacivanje
putnih naloga za prijevoz i dnevnice, honorara za vodenje radionica i autorskih ugovora
kojima se ostvaruju Statutom utvrdeni ciljevi.

Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Clanak 33.

Ako udruga provodi programe i projekte od interesa za opcée dobro financirane iz javnih
izvora najmanje jednom godiSnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koridtenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezZne stranice obavjeStava i Siru
javnost.

Naprijed prikupliena sredstva udruga moze koristiti iskljuivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

IX. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA
UDRUGE

Clanak 34.

Imovina se nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka,
predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeva, a na osnovi
odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

X. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 35.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne
moze rijesSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj
spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, Clanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim
opcinskim sudom.



Clanak 36.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vierodostojnost
Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 37.

U slu€aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, €¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Upravni odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

Clanak 38.

U sluCaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor ili Skupstina duzan je
razrijesiti ga tako da zastiti interes Udruge.

XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE
Clanak 39.

Udruga je duzZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje§¢a prema propisima
kojima se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

XIl. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU
Clanak 40.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moze provesti ste€aj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu u€injenu u udruzi ili udruge prema
trecim osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

XIll. NADZOR
Clanak 41.

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako €lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut i/ili drugi opc¢i akt udruge, ovlastena je
na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge .



XIV. STATUSNE PROMJENE
Clanak 42.
O Statusnim promjenama odlucuje Skupstina.
Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom Cija financijska izvijeS¢a iskazuju
negativan rezultat.
XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.
Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.
Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacdenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Ovaj statut stupa na shagu u trenutku donoSenja a primjenjuje se danom upisa u registar
udruga.

U Osijeku, 28. srpnja 2016. godine

PREDSJEDNIK UDRUGE

Marija Koski



